ก.ค.ศ. 1/1
แบบเสนอขอรับการประเมิน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ (ทุกตำแหน่ง)
-----------------------------------------------


ขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ..............................................................


สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ .................................................
1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน

ชื่อ ................................................................... นามสกุล ...................................................................

อายุ ......................... ปี  อายุราชการ ............................. ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

     1. วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ...................... วิชาเอก ........................... จากสถาบันการศึกษา ...............

     2. วุฒิปริญญาตรี ................................ วิชาเอก ........................... จากสถาบันการศึกษา ...............

     3. วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี ..................... วิชาเอก ........................... จากสถาบันการศึกษา ...............

ตำแหน่ง ....................................................................... ตำแหน่งเลขที่ ..............................................

สถานศึกษา/หน่วยงาน ............................................................... อำเภอ/เขต ......................................

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..................................................... ส่วนราชการ ...................................

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............... ขั้น ........................................... บาท
2. การรับราชการ

2.1 เริ่มรับราชการในตำแหน่ง ............................. เมื่อวันที่ ............... เดือน ...................... พ.ศ. .......

2.2 เคยดำรงตำแหน่งที่สำคัญ ดังนี้
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ/อันดับ
	ขั้น (บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน เมื่อวันที่ ................ เดือน ......................... พ.ศ. ...............

       ได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะปัจจุบัน     เมื่อวันที่ .............. เดือน ..........................  พ.ศ ............... 

2.4 เคยขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเดียวกันนี้ ครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่ ........ เดือน ..... ... พ.ศ. ..............
3. การปฏิบัติงานในปีที่ขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง)

สายงานการสอน

     1) การปฏิบัติการสอน (ชั้น/ระดับ/สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามที่สอน)

     2) จำนวนชั่วโมงที่สอน/สัปดาห์

     3) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา/ครูประจำชั้น/ครูประจำกลุ่มฯ

     4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่รับผิดชอบ

     5) หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (ถ้ามี)

สายงานบริหารสถานศึกษาและสายงานนิเทศการศึกษา

     1)  ( ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา เต็มเวลา

     2)  ( ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา ไม่เต็มเวลา โดยไปช่วยราชการหรือ
 ปฏิบัติหน้าที่อื่นบางส่วน ดังนี้
	งานที่ปฏิบัติ
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ตั้งแต่วันที่/เดือน/พ.ศ.
ถึงวันที่/เดือน/พ.ศ.
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



     3) หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (ถ้ามี)
4. การรายงานด้านที่ 1 คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

(ให้ผู้ขอรับการประเมินรายงานโดยใช้แบบ ก.ค.ศ.2 จำนวน 4 ชุด พร้อมทั้งรวบรวมเอกสาร หลักฐานอ้างอิง จำนวน 1 ชุด ไว้ที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ)
5. ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ

(ให้ผู้ขอรับการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่และการพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เช่น ตำแหน่งครู ให้รวบรวมหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) สื่อ/นวัตกรรม แฟ้มสะสมผลงานคัดสรร วุฒิบัตร เกียรติบัตรผ่านการอบรม ใบรับรองหรือหลักฐานการศึกษาต่อ เป็นต้น โดยเก็บไว้ที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ)
6. การรายงานด้านที่ 3 คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน

ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และจัดทำเป็นเอกสาร จำนวน 4 ชุด พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาในแต่ละหัวข้อ ดังนี้

สายงานการสอน รายงานโดยใช้แบบ ก.ค.ศ. 3/1


ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน และหรือผลการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอื่นๆ และข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงาน ที่ผู้ขอรับการประเมินปฏิบัติอยู่

         
ผู้ขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย ให้รายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ สังคม และสติปัญญา แทนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน และหรือผลการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอื่นๆ

         
ผู้ขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ ซึ่งไม่มีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมพัฒนาการด้านสุขภาพร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม แทนโดยเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการพัฒนา ว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความก้าวหน้าในด้านใด ระดับใด และอย่างไร ตามที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)



ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ



1. ชื่อผลงาน (งานวิจัย/งานวิจัยและพัฒนา) ............................................................



2. ชื่อผลงานทางวิชาการอื่น... .................................................................................



3. .............................................................................................................................

สายงานบริหารสถานศึกษา รายงานโดยใช้แบบ ก.ค.ศ. 3/2


ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียน ครู สถานศึกษา และชุมชน หรือท้องถิ่น และข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงาน ที่ผู้ขอรับการประเมินปฏิบัติอยู่


ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ



1. ชื่อผลงาน (งานวิจัย/งานวิจัยและพัฒนา) .............................................................



2. ชื่อผลงานทางวิชาการอื่น ....................................................................................



3. …………………………………………………………………………………..


สายงานบริหารการศึกษา รายงานโดยใช้แบบ ก.ค.ศ. 3/3 (สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา)

และแบบ ก.ค.ศ. 3/5 (สำหรับสำนักงาน กศน.)


ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน


ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ



1. ชื่อผลงาน (งานวิจัย/งานวิจัยและพัฒนา) .............................................................



2. ชื่อผลงานทางวิชาการอื่น ....................................................................................



3. .............................................................................................................................

สายงานนิเทศการศึกษา

ส่วนที่ 1 ผลที่เกิดกับครู ผู้เรียน สถานศึกษา และระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ



1. ชื่อผลงาน (งานวิจัย/งานวิจัยและพัฒนา) .............................................................



2. ชื่อผลงานทางวิชาการอื่น ....................................................................................



3. .............................................................................................................................

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ถูกต้อง และเป็นความจริง




(ลงชื่อ) ...................................................... ผู้ขอรับการประเมิน



                         (......................................................)




ตำแหน่ง ............................................................




วันที่ .............. เดือน .................. พ.ศ. ...............
การตรวจสอบและรับรอง

การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น


ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง และเป็นความจริง




(ลงชื่อ).......................................................... ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น




           (..........................................................)




ตำแหน่ง ....................................................................





วันที่ .......... เดือน ............................ พ.ศ. .................

การตรวจสอบคุณสมบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือส่วนราชการ


ได้ตรวจสอบแล้ว


     (  มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด


     (  ขาดคุณสมบัติ (ระบุ) ..............................................................................




(ลงชื่อ) .......................................................... ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ




           (..........................................................)




ตำแหน่ง ..........................................................




วันที่ .............. เดือน ............................ พ.ศ. .................




(ลงชื่อ) .............................................................




            (..........................................................)

           (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย)




วันที่ ................. เดือน ...................... พ.ศ. ..................
